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DERECHOS DE PRESENTACION DE QUEJAS
(Nota)

Como participante de un programa financiado p@H&VD, usted tiene ciertos derechos y responsatidisla

Segun el Cddigo de Regulaciones Federales (Codedsfral Regulations) 20 CFR 667.600(g)(l), 24CFR&IDy
el Capitulo del Apéndice F1.107 de San Francisstedtiene derecho a presentar quejas por losnésnyi
condiciones de empleo o capacitacién. Comuniguassic asesor si siente que fue tratado injustam€atia
agencia cuenta con procedimientos de apelaciémaddetios procedimientos del personal, donde sdldetel plazo
y las condiciones de sus servicios, capacitaciémpleo. La agencia que gestiona el programa eunsied se
inscribié debe darle una copia de estos derechesppnsabilidades, y debe explicarselas. Es imutertpue usted
siga estos procedimientos. Si piensa que su ageaa@gyue los procedimientos, comuniquese con WDEDebera
proporcionar informacion completa y precisa a quesponda a su inquietud, para poder hacer elrsegub de su
queja.

Usted tiene derecho a alegar una violacion deelgias, subvenciones u otros convenios de la OEWRe&sa que
han sido violados, puede presentar una queja pdteante la OEWD.

Para obtener informacién especifica sobre el medarésentar una queja, comuniquese con la OEWB I&ar
presentacion de quejas, rigen plazos estrictodr(@de un afio de la supuesta ocurrencia). Tamt@éa tderecho a
solicitar asistencia técnica para presentar unmau@uede llamar al (415) 701-4848 para solidgittarmacion
sobre el modo en que debe presentarla.

La OEWD puede programar una reunion informal deluesdn de queja antes de la audiencia adminig&rain la
reunion informal de resolucidn de queja, se haréntemto para resolverla. Si la queja se resuedvdgpvia informal,
la OEWD debera comunicarse con usted y solicitgréeproporcione la retirada por escrito dentraodelD dias de
la resolucion informal.

Si no se puede llegar a una resolucion informaDEYVD programara una audiencia administrativa deaerlos 30
desde la recepcion de la queja escrita. Deberdir@ar escrito la notificacion de la audiencia a&ustrativa 10 dias
antes de esta.

Luego de la audiencia, la OEWD emitira una decisiglore su caso dentro de los 60 dias. Si no sedlema
decision dentro de los 60 dias o si recibe unasiiecdesfavorable, puede continuar apelando poit@esc

- WIOA/Wagner Peyser — Chief, EDD Compliance Revigwision,
P. O. Box 826880, Sacramento, CA 94280-0001.

- CDBG - Regional Administrator, U.S. Departmentaoiusing and Urban Development, 600
Harrison Street, 3rd Floor, San Francisco, CA0941300

- General Fund — Whistleblower Program, Officelaf Controller, City Hall Room 316, 1 Dr.
Carlton B. Goodlett Place, San Francisco, CA 244694

- H-1B/RTW/CCPT/AAG — The Office of Federal Contr&ompliance Programs, U.S. Department of
Labor, 200 Constitution Avenue, Washington, DQTD
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